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* dane na podstawie SIO z dnia 31 marca 2009 roku
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Tabela 3

Wi nkszoSi

Kurs do 30 godzin 64
Kurs powyUirj 30 godz 17
Warsztaty 74
Seminaria 38
Konsultacje 16
Lekcje otwarte 9

d ywsekkatzoarg-aw za naj bardzi ej przydatne
warsztaty i kursy do 30 godzih,nat omi ast za naj mni ej
uznano lekcje otwarte, co przedstawia wykres 3 oraz tabela 3

przydat
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Tabela 4 Wskazania dotyczNce obszaru zarzNdzania s
dotpl anowani a | organi zacij.i pracy s zKkoo( 44
nowelizacji prawa oSwiatowego 83
el ektronicznego systemu zarzNdzania o 26
wykorzystania metody projekt-w w eduk 29
bezpieczeEGtmwlaaw wk&kolgach i 25
mo Ul i wykofrygsiania funduszy strukturalnych na lata 20073 67
dot. hospitacjrr odzaj - w, przygotowania nauczyc 22
dot monitorowania osi Ngninl uczni - - w, 13
budowania programu poprawy efektywnosS 9
realizacji nowej podstawy programowej 64
samooceny nauczyciela 25
wsp-gpracy mindzynarodowej i wudziadgu 36
innowacji edukacyjnych i wychowawczyeld o Swi adcze & i przyk 52
innych kraj- -w
technik informacyjnekomunikacyjnych w edukaciji 19
kurs-w doskonal Ncych i jfhzyk-w obcych 26
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Tabela 5 Wskazania dot y cawbueosabibtega adrywr ekt or - w
szk-9g/ pl ac- wek

budowania zespogu i pracy w zespol e 32
zarzNdzania procesem komunikacji w zes 45
zar zNdzani a konedgdcacjet em ( medi acj e, 45
radzenia sobie ze stresem i ochrona przed wypaleniem zawodowym 38
. . 30
zarzNdzania sobN w czasi e
zarzNdzania zespogem przez del egowani e 53
doskonalenia umiejfitnoSci wychowawczyc 11
techni k tw-rczegoroben&egmni a i nauczani a 26
profesjonalnych prezentaciji 35
grup wsparcia zawodowego 20
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